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3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em so-
brescrito fechado;

b) No referido sobrescrito conste 0 nimero e a assinatura
reconhecida por notario ou abonada pela autoridade admi-
nistrativa.

Artigo 92.°

1- Funcionardo mesas de voto na sede do sindicato e em
locais que a mesa da assembleia geral julgar necessario.

2- Cada lista devera credenciar um elemento que fara parte
da mesa de voto.

3- A mesa da assembleia geral promovera, até cinco dias
antes da data da assembleia, a constitui¢do das mesas de
voto, devendo obrigatoriamente designar um representante
seu, que presidira.

Artigo 93.°

1- Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-a a
contagem dos votos ¢ elaboragdo da acta com os resultados
devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- Apds a recepgdo, na sede do sindicato, das actas de to-
das as mesas, proceder-se-a ao apuramento final e sera feita
a proclamagdo da lista vencedora e afixagdo dos resultados.

Artigo 94.°

1- Pode ser interposto recurso com fundamento em irregu-
laridades do acto eleitoral, o qual devera ser apresentado a

11 - DIRECAO

mesa da assembleia geral até trés dias apds o encerramento
da assembleia eleitoral.

2- A mesa da assembleia geral devera aprecia-lo no prazo
de 48 horas, sendo a decisdo aplicada comunicada aos recor-
rentes por escrito e afixada na sede do sindicato.

3- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral que serd convocada expressamente
para o efeito nos oito dias seguintes e que decidira em ultima
instancia.

Artigo 95.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral con-
ferira posse aos corpos gerentes eleitos no prazo de oito dias
apos a eleigdo.

Artigo 96.°

O sindicato participard nos encargos da campanha elei-
toral de cada lista até ao montante, igual para todos, a fixar
pela direccgao, consoante as possibilidades financeiras do sin-
dicato.

Artigo 97.°

A resolugdo dos casos ndo previstos e das dividas sus-
citadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registado em 29 de margo de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 188 do livro
n.°2.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

ACCCRO - Associacao Empresarial das Caldas da
Rainha e Oeste - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 5 de novembro de
2018, com ultima publica¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 30, de 15 de agosto de 2017.

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Denominac¢io e Ambito

A ACCCRO - Associacdo Empresarial das Caldas da
Rainha ¢ Oeste, doravante designada por associagdo, ¢ uma
associacdo empresarial, sem fins lucrativos, representativa
dos sectores do comércio, servigos, hotelaria, restauragdo
e similares, e-commerce, venda ambulante, entre outros;
constituida por tempo indeterminado, que passa doravante a
reger-se pelos presentes estatutos, pelos regulamentos apro-
vados nos termos do artigo 20.° ¢ pelo regime juridico das
associagdes de empregadores.
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Artigo 2.°

Sede e area

A associagdo abrange a area do concelho das Caldas da
Rainha e de toda a regido Oeste, tem a sua sede nas Caldas
da Rainha, na Avenida 1.° de Maio, 9 - 1.° esquerdo, e pode
mediante proposta da direccdo, aprovada em assembleia ge-
ral, alterar o local da sua sede, bem como criar e encerrar
delegacdes ou abrir outras formas de representagdo social
onde se mostre mais conveniente para a prossecucdo dos
seus objectivos.

Artigo 3.°

Objecto

A associagdo tem por objecto:

a) Defender e representar os legitimos interesses e direitos
de todos os seus associados, seu prestigio e dignificagdo;

b) Contribuir para o harmonico desenvolvimento dos sec-
tores que representa em especial e, em geral, da economia
nacional, com vista ao estabelecimento de um clima de pro-
gresso e de uma justa paz social;

¢) Negociar e celebrar convengdes coletivas de trabalho
em representagdo dos associados;

d) Promover parcerias e acordos comerciais, estudos de
mercado, de marketing ou outros, no sentido de fornecer aos
associados, informagdes pertinentes as tomadas de decisdo e
de investimento;

e) Promover a cooperagao entre os associados e proceder a
divulgacao das atividades promovidas;

f) Promover em toda a area de abrangéncia, actividades
sociais, culturais, de entretenimento entre outras, para divul-
gacdo das potencialidades da regido.

Artigo 4.°

Competéncia e atribuicdes

1- No cumprimento dos objectivos tragados no artigo ante-
rior, compete, nomeadamente, a associagao:

a) A representatividade do conjunto dos associados jun-
to das entidades publicas ou organizacdes profissionais dos
sectores que representa, nacionais e estrangeiras, e junto das
associacdes sindicais e da comunidade em geral,

b) Colaborar com os organismos oficiais e outras entidades
para a solucao dos problemas econdémicos, sociais e fiscais
dos sectores representados;

c) Estudar e propor a defini¢do de normas de acesso as
actividades comerciais, suas condigdes de trabalho e segu-
ranga;

d) Estudar e propor a solugdo dos problemas que se re-
firam aos horarios de funcionamento dos estabelecimentos
dos sectores que representa;

e) Proteger os sectores que representa contra praticas de
concorréncia desleal lesivas do seu interesse e do seu bom
nome;

/) Elaborar e promover os estudos necessarios, promo-
vendo solucdes colectivas em questdes de interesse geral,
nomeadamente da regulamentagdo de trabalho, energia, am-

bientais, formagao e fiscais, na defesa dos seus interesses,
com vista ao equilibrio do mercado e do desenvolvimento
econdmico regional;

g) Estudar e encaminhar as pretensdes dos associados em
matéria de seguranca social, fiscais, financeiras e economi-
cas;

h) Recolher e divulgar informagdes e elementos estatisti-
cos de interesse dos diferentes sectores;

i) Incentivar e apoiar os associados na reestruturagdo das
suas actividades e contribuir para uma melhor formagao pro-
fissional através de cursos de formagao ou outras actividades
que contribuam para a qualidade dos servigos prestados;

j) Promover a criagdo de uma biblioteca para uso dos as-
sociados, onde se encontre, especialmente, literatura profis-
sional e toda a legislag@o referente as actividades dos secto-
res que representa;

k) Promover a criacdo de servigcos de interesse comum
para os associados;

/) Estudar e defender os interesses de todas as empresas
dos diversos setores abrangidos por forma a garantir-lhes a
adequada protecgao juridica, fiscal e concorrencial;

m) Organizar e manter actualizado o cadastro dos asso-
ciados e obter deles as informagdes necessarias para uso ¢
utilidade da associagdo.

2- A associagdo podera integrar e participar nas activida-
des de unioes, federagdes e confederacdes com fins idénticos
aos da associagdo e que prossigam e defesa de interesses co-
muns.

3- A associagdo podera ainda prestar aos seus associados
servicos no sentido de obter economias de escala.

CAPITULO IT
Associados

Artigo 5.°

Categorias de associados

1- A associagdo tem duas categorias de associados: efecti-
vos e honorarios.

2- Sao associados efectivos todas as pessoas singulares ou
colectivas que exercam na area referida no artigo 2.° (d)as
actividades de comércio, servigos, hotelaria, restauragao e
similares ou outras que venham ainda a ser admitidas em
assembleia geral, de acordo com estipulado no regulamento
interno.

a) Podera a associagdo admitir, ainda como seus associa-
dos pessoas singulares ou colectivas nao abrangidas pela
area territorial definida, desde que estas demonstrem a sua
intengdo em aderir 8 ACCCRO e tenham conhecimento da
existéncia de associacdes congéneres do concelho da sua
sede.

3- Sao associados honorarios todas as pessoas singulares
ou colectivas que tenham prestado relevantes actos ou servi-
¢os a associacao e que assim sejam consideradas pela assem-
bleia geral, sob proposta da direcgao.
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Artigo 6.°

Direito dos associados

1- Os direitos dos associados consignados nos nimeros
seguintes adquirem-se ap6s comunicacao de admissdo e do
pagamento da quota fixada.

2- Constituem direitos dos associados efectivos:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos érgaos
sociais ou de quaisquer comissdes ou delegagdes que a asso-
ciag¢@o considere necessarias;

b) Participar e convocar reunides da assembleia geral, nos
termos estatutarios ¢ dos regulamentos da associagio;

c) Apresentar sugestoes que julguem convenientes a reali-
zagdo dos fins estatutarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servigos e do apoio da associa-
¢do nas condigdes que forem estabelecidas;

e) Reclamar perante os 6rgdos sociais de actos que consi-
derem lesivos dos interesses proprios, dos associados e da
associagao;

f) Fazer-se representar pela associagdo, por estrutura, as-
sociativa de maior representatividade em que esta delegue,
em todos os assuntos que envolvam interesses de ordem ge-
ral, conforme as competéncias e atribui¢des estipulados no
artigo 4.%

g) Desistir da sua qualidade de associado, desde que apre-
sente, por escrito, o seu pedido de demissao.

3- Constituem direitos dos associados honorarios:

a) Isengdo de pagamento de quotas e joia;

b) Participar, mas sem direito a voto, nas reunides da as-
sembleia geral;

¢) Apresentar sugestoes que julguem convenientes a reali-
zagao dos fins estatutarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servigos e do apoio da associa-
¢do, nas condi¢des que forem estabelecidas;

e) Reclamar perante os 6rgdos associativos de actos que
considerem lesivos dos interesses dos associados e da asso-
ciacao.

Artigo 7.°

Deveres dos associados

Sao deveres dos associados efectivos:

a) Colaborar por iniciativa propria, ou quando solicitado
para o engrandecimento e melhoria dos fins da associacdo;

b) Exercer com zelo, ética, profissionalismo, sentido de
justica, humanismo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para
que forem eleitos;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento da joia de
inscri¢do e das quotas que vierem a ser fixadas;

d) Cumprir com as disposigdes legais, regulamentares e
estatuarias e, bem assim, as deliberacdes e compromissos
assumidos pela associagdo através dos seus Orgdos compe-
tentes e dentro das suas atribuigoes;

e) Tomar parte activa nas assembleias gerais e nas reuni-
Oes para que forem convocados;

/) Prestar as informagdes e esclarecimentos e fornecer os
elementos que lhes forem solicitados para a boa realizagao
dos fins sociais ¢ de desenvolvimento econdémico dos asso-
ciados;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da associacdo, sobre-
tudo sendo um membro activo e participativo, sempre que o
considerar necessario, nas reunides ou assembleias gerais.

Artigo 7.°-A

Regime disciplinar

1- Podem ser aplicadas aos associados as seguintes san-
¢oes:

a) Repreensao;

b) Multa;

¢) Suspensao temporaria de direitos;

d) Perda de mandato;

e) Expulsdo.

2- A aplicagdo de qualquer sangdo prevista no nimero an-
terior ¢ sempre precedida de processo escrito, e devera ga-
rantir a prévia audiéncia do arguido.

3- Devem constar do processo escrito a indicagao das in-
fragdes, a sua qualificagdo, a prova produzida, a defesa do
arguido e a proposta de aplicacdo da sang@o.

4- Nao pode ser suprida a nulidade resultante de:

a) Falta de audiéncia do arguido;

b) Insuficiente especificagdo das infragdes imputadas ao
arguido;

¢) Falta de referéncia aos preceitos legais, estatutarios ou
regulamentares, violados;

d) Omissdo de quaisquer diligéncias essenciais para a des-
coberta da verdade.

5- A aplicacdo das sangdes referidas nas alineas a), b) e ¢)
do nimero 1 compete ao 6rgao de administragdo, com ad-
missibilidade de recurso para a assembleia geral, a interpor
no prazo de dez dias contados da sua notificagdo da decisdo.

6- A aplicacao das sangdes referidas nas alineas d) e e) do
nimero 1 compete a assembleia geral.

7- A aplicagao da sancdo prevista na alinea ¢) do niimero 1
tem como limite um ano.

Artigo 7.°-B

Expulsao

1- A expulsdo de um membro da associa¢do tem de ser
fundada em violagdo grave e culposa de deveres fundamen-
tais do associado.

2-E causa de exclusdo de um associado a falta de paga-
mento das suas quotas por um periodo superior a dois anos.

CAPITULO 111

Orgaos sociais

SECCAO 1
Disposicdes gerais
Artigo 8.°

Orgaos sociais

1- Sdo 6rgaos da associacdo a assembleia geral, a direcao e
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o conselho fiscal e disciplinar.

1.1- Conselho consultivo: Podera, por iniciativa da di-
re¢do, sem prazo definido, ser criado o 6rgdo do conselho
consultivo composto por varios membros a convidar pela
dire¢do, nomeadamente empresarios, profissionais académi-
cos, entidades oficiais, entre outros membros considerados
pertinentes para os fins a que se destinar o conselho consul-
tivo.

1.2- O conselho consultivo tera no maximo a duragao do
mandato da direcdo que o propuser.

2- A duracdo dos mandatos ¢ de trés anos, ndo sendo per-
mitida a reelei¢cdo para o mesmo cargo do mesmo 6rgao por
mais de dois mandatos consecutivos e completos.

3- Nenhum associado podera fazer parte em mais de um
dos orgdos eletivos.

4- Os 6rgéaos associativos, podem ser destituidos, em qual-
quer tempo, por delibera¢do da assembleia geral, expressa-
mente convocada para o efeito, por iniciativa do presidente
da assembleia geral ou de pelo menos 10 % dos associados
efectivos e na qual serdo definidos os termos da gestdo da
associacdo até a realizagdo de novas elei¢des.

5- O processo eleitoral dos 6rgaos sociais sera objeto de
regulamento eleitoral, a aprovar pela assembleia geral, nos
termos do artigo 20.° dos presentes estatutos.

SECCAOTII
Assembleia geral

Artigo 9.°

Composicao

1- A assembleia geral € constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos, que tenham as quotas pagas
até ao trimestre anterior a data da convocatoria da assem-
bleia geral.

2- A mesa da assembleia geral ¢ formada por um presiden-
te, um vice-presidente e um vogal:

a) O presidente da assembleia geral é substituido, na sua
auséncia ou impedimento, pelo vice-presidente e, na ausén-
cia simultanea de ambos, pelo vogal;

b) Faltando todos os membros da mesa, a assembleia ge-
ral escolhera de entre os associados presentes aquele que
assumira a presidéncia, ndo podendo a escolha recair num
associado que exerga cargos em qualquer outro 6rgao da as-
sociagao;

¢) Alista da assembleia geral a submeter a sufragio na res-
petiva assembleia podera conter um ou mais suplentes;

d) No caso de demissdo ou vacatura do cargo de presiden-
te, este sera substituido pelo vice-presidente;

e) No caso de demissdo ou vacatura de qualquer outro car-
g0, este sera substituido diretamente por um dos suplentes.

3- Compete a assembleia geral, sem prejuizo das demais
competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, deliberar, sob
proposta da direccao, a expulsao de associados, por proposta
da direcgdo, nos termos previstos nos artigos 7.°-A e 7.°-B
que tenham infringido as suas obrigacdes, sem justificacdo
fundamentada aceite pela direcg@o.

Artigo 10.°

Convocatoria e ordem do dia

1- A convocatéria para qualquer reunido da assembleia
geral devera ser feita pelo presidente da mesa ou por quem
o substitua e por meio de comunicagdo postal ou, quanto
aos associados que comuniquem previamente o seu consen-
timento, por correio electronico, com recibo de leitura, ou
outro meio tecnoldgico, com a antecedéncia minima de 21
dias, designando-se sempre o local, dia, hora e ordem do dia.

1.1- As convocatoérias tém que ser publicitadas nas plata-
formas tecnoldgicas em que a associagdo estiver referencia-
da.

2- A convocatdria da assembleia geral para efeitos eleito-
rais devera ser feita com a antecedéncia minima de 24 dias
uteis.

3- A convocatoria da assembleia geral para efeitos de deli-
beragdo sobre alteragdes de estatutos devera ser feita com a
antecedéncia de, pelo menos, 21 dias e serd acompanhada do
texto das alteragdes propostas, ou alternativamente disponi-
bilizado aos associados interessados, via sitio da Internet da
ACCCRO, por correio electronico ou na sede da associagao.

Artigo 11.°

Funcionamento

1- A assembleia geral reunira ordinariamente:

a) No més de marco de cada ano, para discutir e votar o
relatdrio e contas da direcg¢do do ano transato, o orgamento
do ano em curso e decidir sobre a aplicacdo do resultado
apresentado.

b) Até ao fim do 2.° trimestre apos aprovagdo das contas
do ano civil transato, para a elei¢do da mesa da assembleia
geral, da direc¢do e do conselho fiscal e disciplinar.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral s6 podera ser
convocada por iniciativa da mesa, a pedido da maioria da
direc¢ao ou do conselho fiscal, para analisar recursos apre-
sentados por qualquer associado, para aprovar o orgamento
anual da direcc¢do, ou ainda a requerimento de 10 % dos as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos.

3- A assembleia geral s6 podera funcionar validamente a
hora marcada com a presenga de metade dos seus associados.
Nao se verificando a presenca de metade dos associados, a
assembleia funcionard, meia hora mais tarde com qualquer
numero de associados.

a) Tratando-se de uma reunido extraordindria requerida
por associados, devera estar presente a maioria dos reque-
rentes, sem 0 que a mesma nao podera funcionar.

4- Os associados impedidos de comparecer a qualquer as-
sembleia geral poderdo delegar noutro associado a sua re-
presentagdo, por meio de carta assinada e autenticada com
o respectivo carimbo, dirigida ao presidente da mesa. Cada
associado podera aceitar apenas uma representacao.

a) E permitido o voto por correspondéncia, em carta diri-
gida ao presidente da mesa da assembleia geral, incluindo o
boletim de voto, com o carimbo dos correios no envelope,
até 72h, da data da assembleia geral eleitoral, ou por carta
dirigida também ao presidente da mesa, nas mesmas con-
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digdes de voto e entregue, no limite, até a hora de inicio da
assembleia geral;

b) A carta dirigida ao presidente da mesa da AG, a enviar
por correio, ou a entregar pessoalmente na sede, deve ter
dois envelopes:

1- O 1.° envelope fechado contendo s6 o boletim de voto;

2- 0 2.° envelope identificativo do nome do associado,
contendo o 1.° envelope.

5- As deliberagdes da assembleia geral, salvo o disposto
nas alineas seguintes, serdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos associados presentes, e constardo do respectivo li-
vro de actas, assinadas pelos componentes da mesa:

a) As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos s6 pode-
rdo ser validamente tomadas desde que tenham o voto favo-
ravel de trés quartos do ntimero dos associados presentes na
reunido da assembleia convocada para apreciar essas altera-
¢oes;

b) A direcdo, enquanto 6rgao executivo, tem o prazo li-
mite de 60 dias, para implementar as decisdes emanadas da
assembleia geral;

¢) As deliberagdes sobre a dissolugdo da associacdo sé
poderao ser validamente tomadas desde que tenham o voto
favoravel de trés quartos do niimero de todos os associados.

6- Sdo anulaveis deliberacdes tomadas sobre matéria es-
tranha a ordem dos trabalhos, a ndo ser que todos os associa-
dos comparegam e todos concordem com o aditamento dessa
matéria a ordem de trabalhos.

7- A assembleia geral que votar a dissolugdo da associagdo
designara os liquidatarios e indicara o destino do patrimonio
disponivel.

SECCAO III
Direcao
Artigo 12.°

Composicio

1- A direg@o da associag@o ¢ composta por cinco elementos
efetivos, eleitos pela assembleia geral, sendo um presidente,
dois vice-presidentes e dois vogais.

1.1- Um membro da direcdo sera designado pela mesma,
como o responsavel pela tesouraria.

2- A lista da direcdo a submeter-se a sufragio em assem-
bleia eleitoral podera conter dois ou mais suplentes.

3- Se a dire¢do se demitir, devera, todavia, assegurar a ges-
tao da associagdo até a realizacdo da assembleia geral convo-
cada para o efeito.

4- No caso de demissdo ou vacatura do cargo de presiden-
te, este sera substituido por um dos vice-presidentes:

a) A eleigdo do vice-presidente que passara a presidente
sera efetuada mediante voto secreto, entre todos os membros
da diregao;

b) O resultado da votacdo descrita na alinea anterior sera
comunicada aos presidentes da mesa da assembleia geral e
do conselho fiscal.

5- No caso de demissdo ou vacatura de qualquer outro ele-
mento da direcdo, este sera substituido diretamente por um

dos suplentes.

6- Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam atri-
buidas por lei, compete a direcgdo tomar todas as providén-
cias legais necessarias para obter o pagamento de eventuais
incobraveis, relativos aos socios cuja demissao foi aprovada.

Artigo 13.°

Vinculacio

1- Para obrigar a associag¢@o sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da dire¢do, a definir nominal-
mente em acta de reunido da dire¢do, nas seguintes condi-
¢oes:

2- Os actos de mero expediente serdo assinados pelo pre-
sidente da dire¢do ou, em seu nome, por qualquer outro dire-
tor, ou ainda por funcionario qualificado a quem, por decis@o
da diregdo registada em acta, sejam atribuidos poderes para
tanto.

3- Os cheques e outros documentos bancarios serdo assi-
nados por dois directores em exercicio, um dos quais sera
sempre o responsavel pela tesouraria. No impedimento des-
te, sera 0 mesmo substituido por um dos membros referidos
no numero 1.

4- Apos a marcagdo das eleigdes, a diregdo em exercicio,
tera apenas fungdes de gestdo corrente, estando impedida
de estabelecer contratos ou quaisquer tipo de vinculos, para
além do periodo do seu mandato.

Artigo 13.°-A

Reunides e quorum

1- A direccdo reunird uma vez por més, ordinariamente, e,
além desta, as sessdes extraordindrias para que for convoca-
da pelo respectivo presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento da maioria dos seus membros.

2- Os dias das sessoes ordinarias serdo fixados pela direc-
¢d0 na primeira sessdo de cada ano e a convocacao para as
sessoes extraordinarias tera lugar por meio de aviso em que
se indicara o dia, hora de reunido e o assunto a tratar.

3- Sera lavrada acta de cada reunido da direccdo, na qual
se indicardo os nomes dos administradores presentes e as de-
liberagdes tomadas. As actas serdo assinadas pelos adminis-
tradores presentes a sessao.

4- As reunides da direc¢ao de administragdo s6 se consi-
deram em funcionamento legal quando estiver presente mais
de metade dos seus membros efectivos, devendo as delibera-
¢oOes ser tomadas por maioria dos presentes.

SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 14.°

Composicao
1- O conselho fiscal é composto por trés elementos efeti-
vos, sendo um presidente, um vice-presidente e um vogal,
eleitos pela assembleia geral.
2- A lista do conselho fiscal a submeter a sufragio em as-
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sembleia geral podera conter um ou mais suplente.

3- No caso de demissdo ou vacatura do cargo de presiden-
te, este sera substituido pelo vice-presidente.

4- No caso de demissdo ou vacatura de qualquer outro car-
g0, este sera substituido diretamente por um dos suplentes.

Artigo 14.°-A

Reunides e quorum

1- O conselho fiscal reunira uma vez por ano, ordinaria-
mente, e, além desta, as sessdes extraordinarias para que for
convocada pelo respectivo presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento da maioria dos seus membros.

2- A convocagdo para as reunides tera lugar por meio de
aviso em que se indicard o dia, hora de reunido e o assunto
a tratar.

3- Sera lavrada acta de cada reunido, na qual se indicardo
os nomes dos presentes e as resolugdes tomadas. As actas
serdo assinadas pelos presentes.

4- As reunides do conselho fiscal s6 se consideram em
funcionamento legal quando estiver presente mais de metade
dos seus membros efectivos, devendo as deliberagdes ser to-
madas por maioria dos presentes.

CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 15.°

Receitas

Constituem receitas da associagdo:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;

b) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;

¢) Outras receitas eventuais e regulamentares;

d) O produto das multas aplicadas aos associados, nos ter-
mos dos estatutos;

e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui-
¢des permitidos por lei;

f) As receitas provenientes das prestacdes de servigos aos
associados.

Artigo 16.°

Despesas

Constituem despesas da associaco:

1- As que provierem da execugdo dos servigos ou actos
previstos nos estatutos e seus regulamentos;

2- As despesas ou investimentos constantes no orgamento
e aprovados em assembleia geral anterior;

2.1- O or¢amento anual apresentado pela dire¢do para
aprovagdo em assembleia geral, ndo pode em qualquer cir-
cunstancia, apresentar um resultado de exploragdo negativo.

3- As despesas de gestdo corrente aprovadas, pela diregado
e inscritas em acta de reunio;

4- O pagamento de subsidios, comparticipagdes e outros
encargos resultantes de iniciativas proprias ou em ligagdo
com outras entidades, publicas ou privadas, que se integrem
no seu objecto;

5- Quaisquer despesas que originem a diminuicao signifi-
cativa do activo liquido da ACCCRO, requerem a autoriza-
¢do prévia da assembleia geral.

CAPITULO V
Disposicoes gerais

Artigo 17.°

Dissolucao

1- Associagdo s6 podera ser dissolvida em reunido da as-
sembleia geral expressamente convocada para o efeito e com
voto favoravel de trés quartos do numero de todos os asso-
ciados.

2-Na reunido em que for deliberada a dissolugdo sera
igualmente deliberado a forma e prazo da liquidacdo e o
destino a dar ao patriménio, que ndo pode ser distribuido
aos associados, excepto quando estes sejam associacdes, €
eleger-se-80 os respectivos liquidatarios.

Artigo 18.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 19.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas provenientes de inter-
pretacdo e execugdo destes estatutos serdo resolvidos pe-
los regulamentos internos, em reunido conjunta da mesa da
assembleia geral, da dire¢do e do conselho fiscal, salvo se
houver disposigdes legais que esclarecam essas dividas e se
apliquem aos casos omissos.

Artigo 20.°

Regulamentos

No estrito respeito da lei e dos presentes estatutos, a as-
sociacdo elaborara trés tipos de regulamentos: regulamento
interno, regulamento eleitoral e regulamento administrativo:

a) O regulamento interno, regulamento eleitoral e regula-
mento administrativo sdo da responsabilidade da assembleia
geral, sendo aprovados por esta, sob proposta da direc¢ao.

Registado em 1 de abril de 2019, ao abrigo do artigo 449.°
do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 15 a f1.142 do livro n.° 2.
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